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שכר יועצים משפטיים < ינואר 2023

סקירה כללית 
• השנים 2022-2021 היו שנים מצוינות מבחינה כלכלית. השוק היה בפריחה: עשרות חברות יצאו להנפקה בבורסה 	

בישראל ובנאסד״ק, גיוסי הון משמעותיים בחברות טכנולוגיות, הביקוש לעובדים בכלל ולעורכי דין בפרט הגיע לשיאים 

שלא הכרנו. חברות ומשרדי עורכי דין חיזרו אחר טאלנטים ונלחמו על כל עורך דין והציעו תנאים מצוינים: משכורות 

. גבוהות, בונוס הצטרפות, אופציות, בונוסים שנתיים נדיבים, אירועי חברה מושקעים וגלידה ב- 24 טעמים 

• מאפריל 2022 החלה האטה. מיתון עולמי ותחילתו של מיתון מקומי גרם לחברות הייטק להדק את החגורה ולעצור 	

גיוסי עובדים לצד פיטורי התייעלות.

•  נכון לינואר 2023 אין פיטורים משמעותיים של עורכי דין בחברות או במשרדי עורכי דין. מי שמחפש עבודה לא 	

ממהר לרדת ברף דרישות השכר הגבוהות שאפיינו את השנתיים האחרונות. המעסיקים מצידם לא ממהרים להציע 

שכר גבוה וממתינים שהמיתון וכוחות השוק יזרימו אליהם לבסוף מועמדים בשכר יותר ״סביר״.

• חברות הייטק אמנם הורידו ביקושים אולם שאר השוק ממשיך לגייס.	

• יש מגמה ברורה של הידוק חגורה בחברות אבל כרגע לא רואים ירידה בשכר. חברות שנהגו לשלם משכורות גבוהות 	

)בעיקר בהייטק( עצרו גיוסים. מי שמגייס כרגע לא שילם שכר גבוה כמו בתעשיית ההייטק גם בתקופת הפריחה 

הכלכלית כך שנוצרת תחושה של ירידה בשכר. השכר לא ירד, ההייטק פשוט לא מגייס כרגע. עם זאת, להערכתנו, 

כוחות השוק יעשו את שלהם ומגמת עליית שכר עורכי הדין הצעירים שקפץ בצורה משמעותית בשנתיים האחרונות 

תבלם ותתאזן.

איך המצב משפיע בפועל על התנאים הנלווים

רכבאופציותבונוס הצטרפות

בחצי השנה האחרונה ניכרת 

ירידה משמעותית במתן בונוס 

הצטרפות ליועצים משפטיים 

למעט טאלנטים בעלי מומחיות 

מקצועית ספציפית אשר קשה 

לגייס.

לא חל שינוי משמעותי בתחום 

הזה.

ניתן לעורכי דין בעלי ותק של 

4-5 שנים ומעלה, על חשבון 

המועמד )ראו טבלה מפורטת 

בהמשך

היברידיותבונוסים שנתיים

השנה תהיה פגיעה משמעותית 

בסעיף זה עקב ירידה ברווחים 

של החברות.

מגמה ברורה של חזרה 

למשרדים תוך מתן גמישות 

של יום עד יומיים לכל היותר 

במרבית מקומות העבודה. 
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שכר יועצים משפטיים לפי ותק ותעשיה – ינואר 2023
כפי שניתן לראות מהטבלה הבאה הנתונים דומים מאד לנתונים שפרסמנו באפריל 2022 . השינויים הם בעיקר בתחום 

ההייטק בדרג של עורכי הדין הצעירים עד דרג ביניים.

חברות פיננסיות נדל״ן / תשתיותתעשיה / אנרגיההייטקותק

17-15 אש״ח18-15 אש״ח23-18 אש״ח 25-20 אש״ח3-5

23-18 אש״ח22-18 אש״ח27-22 אש״ח33-25 אש״ח 6-8

תלוי תפקיד - ראו 10-8 ומעלה 

טבלת בכירים

תלוי תפקיד ראו טבלת 

בכירים

 תלוי תפקיד - ראו 

טבלת בכירים

 תלוי תפקיד - ראו 

טבלת בכירים

תנאים 

נלווים

רכב, אופציות, בונוסים, 

תן ביס וכו.

בונוס הצטרפות 

במקרים חריגים

בונוסים שנתיים - 1-3 

משכורות

רכב בעיקר בתפקידים 

של מספר 1

בונוסים לעורכי דין 

בדרג ביניים ומעלה. 

לרוב חצי משכורת עד 

3 משכורות תלוי ותק. 

בונוסים שנתיים של 

חצי משכורת עד 2  

משכורות

העלאות 

שכר

צפי להעלאות מתונות 

בהשוואה לתנאים 

המצוינים עד כה 

בהתאם למצבה 

הפיננסי של החברה. 

צפי להעלאות כרגילצפי להעלאות מתונות 

מתונות מאד בבתי 

השקעות. שאר 

המוסדות הפיננסיים 

יעלו כרגיל או 

במתינות. 

יומיים עד שלושה היברדיות

מהבית 

יום בשבוע או לא 

היברידים

לא היברדיים כלל. 98% לא היברידים כלל

חלק קטן מאפשר יום 

בשבוע.

טבלת שכר בכירים 

50-65 אלף ₪ ומעלה35,000-45,000 ש״ח 35,000-25,000 ש״ח 

יועצים משפטיים יחידים של 

סטרטאפים )ציבוריים או פרטיים(.

יועצים משפטיים של חברות 

ציבוריות ותיקות בתחום האנרגיה / 

תשתיות/ נדל”ן / תעשיה / כספים / 

קמעונאות

מנהלי מחלקה משפטית וחברי 

הנהלה של חברות טכנולוגיות 

בינלאומיות גדולות הנסחרות בארץ 

ובנאסד”ק 

מזכירי חברה ציבורית של מוסד 

פיננסי קטן/ בינוני

יועצים משפטיים יחידים  של חברות 

מתחום התעשיה / נדל״ן אנרגיה או 

ניהול של צוות קטן

מנהלי מחלקה משפטית וחברי 

הנהלה של חברות תעשייתיות 

/ תשתיות / אנרגיה ציבוריות 

בינלאומיות גדולות מאד

ראש צוות מזכירות חברה במוסדות 

פיננסיים או ארגונים גדולים

יועצים משפטיים של חברות הייטק 

בגודל בינוני

יועצים משפטיים יחידים של חברות 

תעשייתיות בינלאומיות או מקומיות

ראשי צוותים בחברות הייטק 

בינלאומיות גדולות + ניהול צוות קטן

עורכי דין מנוסים/בכירים  או ראשי 

צוותים במחלקה משפטית של 

חברות הייטק / תעשיה / אנרגיה / 

אחזקות גדולות מאד 

מנהלי תחום מקצועי נדרש כגון 

תחום הפרטיות בחברות טכנולוגיות.



A -one
Legal Recruitment

שכר יועצים משפטיים < ינואר 2023

טיפים חשובים לתקופה
• בשיחות שכר - לא לשבור את הכלים אם העלאת השכר מתונה מדי לטעמכם.	

• לפני חתימה על הסכם עם חברה חדשה - בצעו בדיקה מעמיקה של מצב החברה או התעשיה. נסו להימנע מחברות 	

במצב רגיש או תעשיות שנמצאות כרגע בירידה.

• תתכוננו טוב יותר ליום שאחרי. מיתון זה זמן מצוין  להכין את עצמכם לתפקיד הבא.  	

• נסו להתמקצע בתחום חדש שאתם צופים שיתחזק בשנה הקרובה.	

• חזקו את מעמדכם כאוטוריטה מקצועית בתחום  בו אתם מומחים על ידי כתיבת מאמרים/ בלוג ברשתות, 	

.ACC-השתתפות בפאנלים מקצועיים,  הובלת התחום שלכם ב

• חזקו את רשת הנטוורקינג שלכם - למי שלא טוב בתחום זה הזמן לאמן את כישורי הנטוורקינג. 	

• לנשום - זכרו שזו תקופה זמנית והיא תעבור..	

מעוניינים לגייס יועצים משפטיים לחברה?

לחפש את התפקיד הבא?

או סתם לשאול שאלות לפני שיחת שכר? 

מוזמנים ליצור קשר 050-5670000

ויויאן שלום עו״ד

למשרות משפטיות בחברות
https://www.a-one.co.il/

לינקדאין

https://www.linkedin.com/company/a-one-legal-recruitment/?viewAsMember=true

פייסבוק

https://www.facebook.com/aone.co.il

טוויטר

https://twitter.com/VivianShalom

אינסטגרם

https://www.instagram.com/vivian.shalom.3

>>

*מסמך זה הוכן מתוך ניסיון בפועל לצד השמות שבוצעו בשנה האחרונה ואינו מהווה סקר שכר.

https://www.a-one.co.il/
https://www.linkedin.com/company/a-one-legal-recruitment/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/aone.co.il
https://twitter.com/VivianShalom
https://www.instagram.com/vivian.shalom.3/

